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Приложение № 1
к постановлению
главы Администрации района
от ______________________ № ______
П О Л О Ж Е Н И Е

о проведении районного конкурса «Лучшее предприятие малого бизнеса (лучший предприниматель) года»

1. Общие положения

1.1. Районный конкурс «Лучшее предприятие малого бизнеса (лучший предприниматель) года» (далее по тексту – конкурс) проводится во исполнение районной целевой программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в Тазовском районе на 2008 – 2010 годы», утвержденной постановлением Администрации района от 31 марта 2009 № 115.
1.2. Цель проведения конкурса – содействие развитию малого предпринимательства, повышение общественной значимости предпринимательской деятельности, выявление лучших предприятий (предпринимателей).

1.3.  Организатором конкурса является Департамент экономики и финансов Администрации района (далее – Департамент) при участии Управления по молодежной политике Администрации района, Совета предпринимателей Тазовского района.

1.4. Организация и проведение конкурса осуществляет конкурсная комиссия по проведению районного конкурса «Лучшие предприятия малого бизнеса (лучший предприниматель) года», утвержденная настоящим постановлением.

2. Порядок проведения конкурса

2.1. К участию в конкурсе допускаются юридические лица и индивидуальные предприниматели (далее – участники), являющиеся субъектами малого предпринимательства согласно Федеральному закону «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», зарегистрированные в Тазовском районе.

Участники должны соответствовать следующим требованиям:
безупречная кредитная история;

добросовестное исполнение всех финансово-хозяйственных обязательств, в том числе по уплате налогов;

не находиться в процессе реорганизации или ликвидации.

В отношении участника не должно быть возбуждено производство по делу о несостоятельности (банкротстве).

2.2. Конкурс проводится по следующим номинациям:

«Успешный старт» - для начинающих предпринимателей и малых предприятий, осуществляющих успешную предпринимательскую деятельность от одного года до двух лет;

«Деловая женщина - предприниматель года» - для женщин, занимающихся индивидуальной предпринимательской деятельностью и                   женщин - руководителей малых предприятий, осуществляющих успешную предпринимательскую деятельность;

«Эффективность и развитие» - за лучшие показатели эффективной деятельности предприятия (предпринимателя) в сравнении с предыдущим периодом (количество произведенных товаров (оказанных услуг), реализованных товаров населению через розничную сеть, выручка от реализации товаров (работ, услуг));

«Достижения молодых предпринимателей» - за лучшие показатели эффективной деятельности предприятия (предпринимателя) в сравнении с предыдущим периодом (количество произведенных товаров (оказанных услуг), реализованных товаров населению через розничную сеть, выручка от реализации товаров (работ, услуг) среди молодых предпринимателей в возрасте до 30 лет включительно;

В номинациях: «Деловая женщина - предприниматель  года» и  «Эффективность и развитие»  участвуют субъекты малого предпринимательства, занимающиеся предпринимательской деятельностью не менее двух лет.
2.3. Сроки проведения конкурса:

прием заявок на участие в конкурсе  до 28 ноября 2009;

подведение итогов конкурса - до 05декабря 2009.

2.4. Перечень документов, представляемых на конкурс:

заявка по форме согласно приложению;

копия учредительных документов юридического лица (предприятия);

копия свидетельства о государственной регистрации;

копия выписки из Единого государственного реестра юридических лиц, выданная Федеральной налоговой службой для юридических лиц или копия выписки из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, выданная Федеральной налоговой службой для индивидуальных предпринимателей;

копия баланса за 2008 год и отчета о прибылях и убытках за последний завершенный отчетный период с отметкой Федеральной налоговой службы (для юридических лиц).

Документы подаются в Управление социально – экономического                   развития Департамента экономики и финансов Администрации района,                         по адресу: п. Тазовский, ул. Калинина, д. 25, тел/факс: 2-12-80,                                           e-mail: gracheva@fin.tazovsky.ru.
2.5. Победители конкурса определяются конкурсной комиссией в зависимости от номинации по следующим основным критериям:

основной вид деятельности, профиль выпускаемой продукции;

профессиональные и корпоративные достижения предприятия (предпринимателя);

участие в муниципальных социальных программах, благотворительная и спонсорская деятельность;

производство товаров (оказание услуг) по всем видам деятельности                             за 2008 год (тыс. рублей) всего, процентное отношение к предыдущему году и в расчете на одного работника;

выручка от реализации товаров (работ, услуг) в 2008 году (тыс. рублей) всего, процентное отношение к предыдущему году;

объем уплаченных налогов в 2008 году (тыс. рублей) всего и в расчете на одного работника;

рост заработной платы и предоставление «социального пакета» на одного работника;

улучшение качества и расширение ассортимента производимых товаров и услуг;

сохранение и создание новых рабочих мест в 2008 году (в сравнении с      2006, 2007 годами);

среднемесячная заработная плата в расчете на одного работника в 2008 году и в сравнении с предыдущим годом;

осуществлено инвестиций в основной капитал в 2008 году (тыс. рублей).

В случае необходимости конкурсная комиссия имеет право запросить                   от участника дополнительную информацию.

2.6. Конкурсный отбор проводится в два этапа:

первый этап – отбор участников, набравших наибольшее количество баллов, в каждой номинации. Каждому участнику конкурса конкурсной комиссией начисляются баллы по пятибалльной системе по всем критериям конкурсного отбора на основании данных, представленных в заявке;

второй этап – определение победителей.

2.7. Конкурсная комиссия правомочна в пределах компетенции принимать решения, если на заседании присутствует не менее половины ее членов.

2.7.1. Председатель утверждает регламент конкурсной комиссии, определяет дату заседания и повестку дня.

2.7.2. Решения принимаются простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, принявших участие в заседании, открытым голосованием. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.

2.7.3. Заседания конкурсной комиссии оформляются протоколами. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии.

2.8. Конкурс в отдельной номинации считается несостоявшимся, если в конкурсную комиссию подано менее одной  заявки.

2.9. Документы, представленные на конкурс, участникам не возвращаются.

2.10. Информационное сообщение о проведении конкурса опубликовывается в установленном порядке и размещается на официальном сайте Администрации Тазовского района www.tasu.ru.

3. Подведение итогов конкурса, награждение победителей

3.1. Конкурсная комиссия определяет победителей в каждой номинации. Победителем признается участник, набравший наибольшее количество баллов.

3.2. В течение 10 дней со дня принятия решения конкурсной комиссии о победителях конкурсного отбора, на основании протокола конкурсной комиссии Департаментом готовится проект распоряжения Администрации района о подведении итогов конкурса.

3.3. После подписания распоряжения Администрации района о  подведении итогов конкурса Департамент в 5-дневный срок извещает победителей конкурсного отбора.

3.4.  Награждение победителей производится в течение месяца после подведения итогов в торжественной обстановке, место и дату определяет Департамент.

3.5.  Информация о победителях конкурса размещается во всех районных средствах массовой информации.

3.6.  Итоги конкурса опубликовываются в установленном порядке и размещаются на официальном сайте Администрации Тазовского района.

3.7.  Победители конкурса награждаются:

- дипломами конкурса;

- памятными подарками.

3.8.  Участники конкурса, награжденные дипломами конкурса:

- могут использовать дипломы в рекламных целях;

- получают право размещения информации о своей деятельности на официальном сайте Администрации района.

