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Приложение 
УТВЕРЖДЕНО

постановлением 
Администрации района   

от ______________________ №_____
П О Л О Ж Е Н И Е
о Почетной грамоте Управления по молодежной политике

Администрации Тазовского района

1. Почетная грамота Управления по молодежной политике Администрации Тазовского района (далее – Почетная грамота) является формой поощрения и морального стимулирования за:

- достигнутые положительные результаты в реализации молодежной политики на территории муниципального образования Тазовский район                   (далее – Тазовский район);
- вклад в формирование условий для интеллектуального, культурного и нравственного развития подрастающего поколения;

- систематическую работу, связанную с организацией и проведением мероприятий, направленных на поддержку молодежи;

- постоянную помощь и активную деятельность в сфере молодежной  политики.

2. Почетная грамота Управления имеет собственное описание в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.
3. Почетной грамотой награждаются следующие категории граждан:

3.1. работники  учреждений, предприятий и организаций Тазовского района  независимо от форм собственности, активисты детских и молодежных объединений и организаций и иные лица за заслуги, перечисленные в                       пункте 1 настоящего Положения;
3.2. работники учреждений сферы молодежной политики;

3.3. работники Управления по молодежной политике Администрации Тазовского района (далее - Управление).
4. Документы на награждение предоставляются в адрес Управления.
5. Представление о награждении Почетной грамотой лиц, указанных в подпункте 3.1 настоящего Положения, осуществляется начальниками отделов Управления, руководителями учреждений сферы молодежной политики.                           К представлению о награждении Почетной грамотой прилагается ходатайство руководителя, внесшего представление, на имя начальника Управления с формулировкой, являющейся основанием для награждения, оформленное в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.
6.  Представление о награждении Почетной грамотой лиц, указанных в подпункте 3.2 настоящего Положения вносится руководителями учреждений сферы молодежной политики. Представление о награждении Почетной грамотой  руководителей учреждений сферы молодежной политики вносится начальником Управления.
7. Представление о награждении Почетной грамотой лиц, указанных в подпункте 3.3  настоящего Положения, осуществляется начальниками отделов Управления.
8. К представлению о награждении Почетной грамотой в случаях, указанных в пунктах 5, 6 настоящего Положения, прилагаются следующие документы:

- ходатайство лица, внесшего представление, на имя начальника Управления с формулировкой, являющейся основанием для награждения, оформленное в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.
- личный листок по учету кадров, содержащий развернутую характеристику с указанием заслуг, представляемого руководителя или специалиста  к награждению Почетной грамотой, оформленный в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.
9. Представление о награждении Почетной грамотой рассматривается на комиссии Управления.
10. Состав комиссии  утверждается приказом начальника Управления.
11.Члены  комиссии вправе самостоятельно инициировать ходатайство о награждении  Почетной  грамотой и принимать решение на основании устного представления.
12. В исключительных случаях решение о награждении  Почетной грамотой может   быть  принято начальником Управления единолично.

13. Решение о награждении Почетной грамотой оформляется приказом начальника Управления.
14. Приказ о награждении Почетной грамотой направляется по месту работы награждаемого для внесения, в случае необходимости, соответствующей записи в трудовую книжку в соответствии с Правилами ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 года № 225.
15. Награждение Почетной грамотой происходит в торжественной обстановке начальником Управления или по его поручению иными уполномоченными лицами.
Приложение № 1

к Положению о Почетной грамоте

Управления по молодежной политике

Администрации Тазовского района
О П И С АН И Е 
Почетной грамоты Управления по молодежной политике  
Администрации Тазовского района
Почетная грамота Управления по молодежной политике Администрации  Тазовского района (далее - Почетная грамота) представляет собой лист мелованного картона плотностью 300 грамм. Фон картонного листа                     сдержанно-бирюзовый. Формат листа А4. По периметру рамка в виде орнамента «Оленья тропа». Ширина рамки 0,9 см. Цвет орнамента для рамки темно-синий.
На расстоянии 20 мм от верхнего края расположен текст, фиксирующий принадлежность Почетной грамоты: Администрация Тазовского района    Управление по молодежной политике. Текст напечатан черным  шрифтом                  Times New Roman, размер 16.
Под текстом на расстоянии 10 мм изображен Герб муниципального образования Тазовский район, Ямало-Ненецкого автономного округа размером  3,4 х 3,7. Герб полноцветный.
Под изображением Герба на расстоянии 30 мм надпись Почетная грамота, исполненная шрифтом Monotupe Corsica, красного цвета. Высота заглавной буквы 2,5см, высота прописного шрифта 0,7см. Печать грамоты офсетная, полноцветная.
Приложение  № 2
к Положению о Почетной грамоте  

Управления по молодежной политике

Администрации Тазовского района 
Начальнику Управления

по молодежной политике

Администрации  Тазовского района 

Х О Д А Т А Й С Т В О

о награждении Почетной грамотой Управления по молодежной политике Администрации Тазовского района
(наименование организации, учреждения, предприятия, имеющего право на подачу ходатайства)

предлагает рассмотреть кандидатуру

(фамилия, имя, отчество, год рождения, место работы, должность)

для представления к награждению Почетной грамотой Управления по молодежной политике Администрация Тазовского района

(формулировка, являющаяся основанием для награждения) 

__________________________                                            (подпись)

(должность руководителя, Ф.И.О.)

Печать                              

Приложение № 3
к Положению о Почетной грамоте  

Управления по молодежной политике

Администрации Тазовского района 

Л И Ч Н Ы Й   Л И С Т О К   П О   У Ч Е Т У   К А Д Р О В

для награждения Почетной грамотой Управления по молодежной политике 
Администрации Тазовского района

________________________________

(город, район, поселок)

_____________________________________

(точное наименование организации, учреждения, предприятия)

______________________________________

1. Фамилия_______________________________________________________________

2. Имя, Отчество__________________________________________________________

3. Пол_________ 4. Дата рождения___________________________________________
5. Место рождения________________________________________________________

__________________________________________________________________________

6. образование: начальное, неполное среднее, среднее, средне специальное, незаконченное  высшее, высшее

	Название учебного заведения
	специальность
	Годы обучения

	
	
	

	
	
	

	
	
	


7. Какими наградами награжден и дата награждения________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Выписка из трудовой книжки
	Дата и год 

поступления/ухода
	Должность с указанием предприятия
	Местонахождение предприятия, учреждения организации

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


9. Домашний адрес_____________________________________________________________

10. Общий стаж работы в Ямало-Ненецком автономном округе_______________________

ХАРАКТЕРИСТИКА
М.П.                                                                                                  подпись руководителя
